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	[bookmark: Слайд_номер_2]Задачи и направления деятельности школьных методических объединений педагогов– предметников естественнонаучного цикла
Методическая работа в школе сегодня – это традиции и новации, это система повышения уровня компетентности учителя, выстроенная от диагностики затруднений в его деятельности до реального результата.
Внутришкольное сообщество обеспечивает обмен опытом, рожденным, одобренным и развиваемым в конкретном педагогическом коллективе.
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Сегодня педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, а именно:
· 	диагностировать уровень развития учащихся, выстраивать реальные цели и задачи своей деятельности и деятельности обучающихся;
· отбирать целесообразное содержание, способы и средства с учетом развития познавательных и социальных характеристик учащихся, отслеживать результаты своей деятельности и достижения обучающихся;
· разрабатывать и реализовывать вариативные образовательные программы, творчески применять известные и разрабатывать авторские образовательные идеи, технологии, методические приемы;
· 	организовывать познавательную деятельность, быть проводником в огромном «море» информации в условиях современности.
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· ШМО- это коллегиональный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.
· Планирование работы методического объединения строится на основании задач, вытекающих из оценки результативности деятельности школы, из анализа результативности работы за предыдущий год.
· Одной из главных целей работы методического объединения является повышение теоретического, методического и профессионального мастерства учителей.
· Время показало, что наступает новый этап связи науки и практики. Он состоит в том, чтобы приобщить учительство к исследовательской деятельности, дать ему в руки “удочку” в виде технологии исследования и научить его самого решать научным способом текущие школьные проблемы.
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	Цель методической работы: создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности.
Задачи:
· разработка индивидуальных образовательных планов педагогов; - повышение результатов профессиональной деятельности каждого педагога.
· 	совершенствование преподавания предметов естественнонаучного цикла через определение конкретных проблем и направлений развития профессиональной компетентности каждого педагога;
· создание условий для профессионально-личностного роста педагогов;
· внедрение новых образовательных технологий в практику преподавания предметов естественнонаучного цикла ;
· совершенствование форм и методов работы с одарёнными детьми через участие в ВОШ;
· выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей;
· сосредоточение основных усилий ШМО на создание научной базы у учащихся выпускных классов для успешной сдачи ГИА и поступления в ВУЗы по избранной специальности;
· создание оценочного фонда для успешного прохождения диагностических работ.
· повышение качества образования по предметам естественнонаучного цикла, используя деятельностный подход в обучении, организацию проектной деятельности обучающихся и внеклассную работу по предметам;
· формирование естественнонаучных знаний обучающихся, опираясь на использование проектных методов, основанных на наблюдении и эксперименте.
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· оказание практической помощи педагогам;
· поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· утверждение аттестационного материала для организации стартового, рубежного и итогового контроля;
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам ГИА;
· разработка рекомендаций по здоровьесберегающим технологиям в процессе обучения;
· взаимопосещение уроков с целью обмена опытом;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
· ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики преподавания в рамках ФГОС;
· изучение актуального педагогического опыта;
· отчеты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению
· квалификации;
· организация и проведение мероприятий в рамках тематических месячников или предметных

	недель.


[image: ]

	[bookmark: Слайд_номер_8]Основные формы работы школьного методического объединения

	


[image: ][image: ][image: ]

	[bookmark: _Основные_формы_работы_ШМО_][image: ] Основные формы работы ШМО

	
· проведение педагогических экспериментов по проблеме методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
· консультации учителей-предметников с руководителем МО по текущим вопросам;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
· изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта;
· проведение предметных неделей ( интегрированных).
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	Организация работы ШМО над методической темой

	
· При правильном выборе единой методической темы ШМО и целеустремленной работе по данной проблеме она организует, делает целостными все другие формы, является своего рода системообразующим фактором.
· 	Прежде всего — это правильный выбор самой темы. Она должна быть актуальной и важной для работы. Темы могут быть школьными, требующими изучения и внедрения в данном педагогическом коллективе, связанными со специфическими условиями работы школы, или с возникшими проблемами, которые срочно надо решить.
· Условием эффективности работы над темой является ее четкое планирование.
· К одной из важных методических тем работы ШМО педагогов естественнонаучного цикла можно  отнести «Создание условий для формирования и развития познавательных компетенций учащихся на уроках естественнонаучного цикла как средство развития и самореализации личности в условиях реализации ФГОС».
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1. Создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества.
2. Развитие таких качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, инициативность, честность, порядочность.
3. Воспитание культуры личности во всех её проявлениях (культуры труда, экономической культуры, экологической культуры, правовой культуры.
4. Применение современных педагогических технологий для планирования и реализации новых развивающих технологий, включающих в себя воспитательные, развивающие и обучающие цели.
5. Совершенствование структуры методической работы.
6. Создание условий для объединения педагогов по близким проблемам с целью аккумуляции идей и возможностей.
7. Совершенствование преподавания основ естественных наук в ОУ.
8. Стимулирование творческой инициативы учителей на разработку и внедрение нового содержания, новых педагогических технологий и новых организационных форм образования.
9. Создание условий для исследовательской деятельности на уроках как факторе личностного развития школьников через обновление содержания предметов естественно- научного цикла, определяющего современное качество содержания образования.
10. Разработка систем мер, направленных на качественную подготовку учащихся к сдаче ЕГЭ
11. Комплексное изучение основных документов, направленных на развитие образования.
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· Самообразование — важная форма повышения квалификации, главный и наиболее доступный источник знаний, но к его организации по-разному подходят педагоги
· Учитель самостоятельно избирает проблемы, которые будет изучать, а руководителю ШМО необходимо направить самообразование коллеги так, чтобы не остались без внимания вопросы педагогической теории, психологии, методики преподавания предмета.
· 	Цель и задачи самообразования - сделать из себя и надеясь только на себя, своими средствами человека действительно образованного.
· Педагогическое самообразование — четко спланированная логически стройная система, цель которой — реализация достижений педагогической науки в учебной практике.
· Главным условием педагогического самообразования является самоконтроль, а не контроль со стороны. Учитель должен уметь оценивать свои возможности совершенствовать педагогические умения, навыки и использовать различные формы самообразования.
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	[bookmark: Слайд_номер_15]Формы работы и результаты наставничества
· Для осуществления наставнической деятельности мало быть просто опытным высококвалифицированным педагогом, со своей сложившейся системой педагогической деятельности. Необходимо развивать свой творческий потенциал, постоянно находиться в научном педагогическом поиске, совершенствовать формы и методы работы, осуществлять межличностное общение с коллегами (перенимать чужой опыт и делиться собственными разработками).
· Польза наставничества видна только тогда, когда эта работа ведется планомерно, системно и систематически, имеет конкретную практическую цель – подготовить высококвалифицированного специалиста для работы в образовательном учреждении. Достижение этой цели становится реальной пользой для образовательного учреждения.
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· Под педагогическим опытом следует понимать практику обучения, образования и воспитания, т.е. организованный, целенаправленный педагогический процесс и его результат, находящий своё отражение в качествах личности школьника.
· К передовому опыту в более узком и строгом смысле этого понятия относят только такую практику, которая содержит в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, то, что иначе называется новаторством.
· Распространять и обобщать надо любой положительный опыт, но особенно глубоко и всесторонне нужно анализировать, обобщать и распространять опыт педагогов-новаторов.
· Наиболее продуктивной формой распространения опыта является мастер-класс - активная форма творческой самореализации педагога, когда учитель-мастер передает свой опыт слушателям путем прямого и комментированного показа приемов работы.
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1. 	Практический: открытый урок, семинар-практикум, мастер-класс, творческий отчет, выставка, реферат, справка.
2. Методический: педагогические чтения, мастер-классы, авторская школа, видео, другое.
3. 	Научный: публикации, статьи, тезисы, в сборниках научно- практических конференций, монографии, другое.
4. 	Интернет-ресурс педагогического работника (Персональный сайт педагога. Сетевые сообщества дают возможность для создания сайта или странички Интернет-портала, размещения разработанных материалов, где статьи и публикации проходят строгий отбор, проверку на антиплагиате.)
Трансляция педагогического опыта педагога в условиях реализации ФГОС должна включать разнообразные формы, охватывающие новые педагогические технологии.
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· Открытый урок в отличие от обычных — специально подготовленная форма организации методической работы, в то же время на таких уроках протекает реальный учебный процесс.
· Открытый урок имеет методическую цель, в которой отражается то, что учитель хочет показать посещающим урок.
· Открытый урок отражает решение методической проблемы, над которой работает учитель. А его индивидуальная проблема должна быть связана с общей методической проблемой школы. Это — показатель реализации системного подхода к организации методической работы.
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Одной	из	форм	представления	результатов	педагогической деятельности являются методические разработки.
Они	публикуются	в	предметных	журналах	и	отдельными брошюрами.
Все эти формы работы ведут к развитию целостной личности учащихся и повышению качества знаний.
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· Эффективная организация работы школьного методического объединения – условие профессионального роста учителя.
· Работа школьного методического объединения направлена на повышение профессионального уровня конкретного педагога в осуществлении образовательного процесса, вооружение его актуальными педагогическими знаниями и технологиями, развитие его общей эрудиции, а также свойств и качеств личности.
· Профессионализм педагога – это взаимосвязь профессиональных компетенций, педагогического мастерства , профессиональных качеств и индивидуального имиджа педагога.
· Ориентация на приоритет методической работы ШМО оказывает влияние на результативность работы каждого педагога и на результативность деятельности всей школы.
· Профессиональный рост учителя осуществляется двумя путями: посредством самообразования и за счет осознанного, обязательно добровольного участия учителя в организованных школой (шмо) мероприятиях, которые объединяются совокупным названием
«методическая работа».
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Лидия Гинзбург
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JokymMmeHTauusa LLIMO

-%

PA3[EJ1 <HOPMATUBHbIE ALOKYMEHTbI»:

1.nonoxenue o LLIMO yuuTeneii-npeaMeTHUKOE;
2.A0MKHOCTHbIE 0BR3aHHOCTH NpeAceAaTens LIMO;

3.MHCTPYKUMA N0 OOpMAEHMIO MNCLMEHHBIX PaBoT;
4. NONOXEHME O LIKONbHBIX ONMMNMAaAAX;

5. NonoxeHue no eeaeHuio TeTpaaei;
6.M0N0XeHIe 110 BEAGHUIO KAaCCHOrO XypHana;
7.MONOXEHNE O CUCTEME OLIEHOK;

8.nonoxeHne o6 aTrecTaunm NeAarornyecknx u
PyKOBOASALWMX PaBOTHUKAX WKONbI;

9.M10NOKEHIE O MPOBEAEHNN NPEAMETHBIX ACKaA.
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= CpeAv UHAMBMAYaAJbHbIX hopm
MmeToAM4Yeckon paboTbl nepeoe
mecTo, 6e3ycJsioBHO,
NpUHaANEXUT
camoobpa3oBaHUIO yuuTens.

" «Y4yuTenb XUBET A0 Tex rnop,
NoKa OH y4YuTcs. KaK TOJIbKO OH
nepecrtaeT YYUTbCA, B HEM

yMUpaeT yunTenb», — nuca
K.O. YIWUHCKUA.
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BeGMHaPbI
CeMUHapP-NPaKTUKYM

NCUXONOoro- obpazoearen BHbIe
pecypehbi:
neaaroroveckue
cemMuHaphb! 6nbnuorekn
ancKyceum KOMNbIOTEP
Kpyrnbie CTonb UnTeprer
KOHCynbTaunm

n3yyerue MNMNo

g neKwAmn N g
neparornyeckne ~ macrep-kniacc
i CamoobpazoBaHue : c
y4vuTensa ; monogoro
Mo ] - rora
macrepekan o
npeameTHble Hegennm < <
Hegenn n3yyeHne
negmMacrepcrsea HOPMAaTMBHOA 1
fApmapka . METOANYECKON
negarorm4ecKknx nagewn AOKYMEHTALLMM MO
BOnpocam

obpazoeanuna
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Ponb neparora-HacTaBHUKa:

MomoLib B TEOPETUYECKOM OCMbICAIEHNM NPO6AEMbI.

Nio6oe 3aTpyaHeHM e y4eHUKa AO/MKHO Nonaaath B
none 3peHus neaarora U paspewatbes, ecam
Heobx0aMMmo, ¢ ero nomolusio. Ho ponb negarora —
HaBI0/IaTeNb U KOHCY/IBTAHT, He IMLIAIOLLMIA Y4eHNKa
CaMOCTOATENIbHOCTH.

YpOBEHb CNIOXKHOCTH MCCAEAYeMbIX NPO6GAEM He
AOMKEH BbiTb HEe 3aHWKEH, He 3aBbiLIEH.

OCTOPOXKHO NOAXOANT K BbIGOPY NPo6AEMBI.
Mpobnema AoMKHa 6biTb MHTEPECHA YHEHUKY.

Yuntenb He AOMKEH NOAMEHATb YHEHUKa, ECN TOT
MOXET CMPaBUTbCA CAMOCTOATE/IbHO.
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5 mogeneit HactTaBHUYECTBa

* «fwaep-naccuwbii
* «PasHi ~ pasHoMy»
* «OnpegeneuMiiCa»- sHeonpesenHBWHCAY

* (O MeABFOT-MONOAOH CrewMaNET

* «luaep nearorieckoro coobuiecraa - nearor,
cnaTBaIOWM poGTEMb

* leaaror-HoBATOp - KoHCepBaTHBNH neAaror

* (TI0T0p ~ AC30pHEHTHPOBIHHbIFA OBYaIOMFCAY
* Toi0T0p - 0AapeHHsIA 0By aloUMCH>
* aTuoTop - obyNaowiich ¢ 0B3»

* CAKTUBHIi CTYAHT ~ HHSKOMOTUBHPOBHHIT
obysaiouniicay

* GAKTMBHbI CTY/AEHT- BbICOKOMOTHBUDOBZHHBIF OBYHaIOUMHCA

* «Kyparop ~asrop npoekTan

* GANTHB AT NPOGECCHONaN ~ PABHORYWHEIA NOTPEGHTENb
* GYCnewHbIA NPOGECHOHa- COUHAMLHO-AKTHBHLA
obysatouiican
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Hacmasnuuecmeo — ymo uneecmuyus 6 00120¢pouHoe
paseumue opzanu3auu, 6 ee «300p0eber
Jr6ud Maiicmep
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Hacragank Mo.onoii AnmancTpanns
l CnenHaIneT l
sRapdmer o + moBAeT caoit
"WTH% npodeccioatbi

Bekh  CROCOGHOCTH,
CTAHOBIICHIA MOOI0TO . m“"“‘ e
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=

®opmMbl pa6oTbl C MOIOALIMU
neparoramu

VIHAMBIAYanbHble KOHCYNbTALN
MOHUTOPHHT AGSTENBHOCTH MONIOABIX CTIEUANHCTOB

Haniopene

TecTupoBatie, aHkeTUpoBaHMe

TpetuHri

Nexuym

MpaktukyMbi

[LvckyCeuM, KpYIible CTOMbI

CemiHapb!, NpakTUkyMbi

KoHcpepeHuym

OTKpbITbIE ypoidt

CamooGyetite B MH(OPMALIMOHHOM POCTPAHCTBE CeTH VIHTEpHET
Camoo6pasoBaHie
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0606LweHre U pacnpocTpaHeHUe nepeaoBoro
neAarorMyeckoro onbiTta

. AHanuTuyeckan paboTa (paspaboTtka KpuTepues n

rokazameseli, MOHUTOPUHIOBbIE UCCNEA0BAHMUA U UX
aHanus)

. C60p nHbopmaumm (negarormyeckne NPOeKTbl, aBTOPCKME

nporpammel, ONbIT Neaaroros, Mmactep-Knaccol,
npoBeAEHHbIe Nearorom OTKPbITble 3aHATUA U Apyrue
MeponpuATUA Pasnn4yHoro ypOBHﬂ);

. Co3paHue 6a3bl faHHbIX
. 3aKnoyeHne 06 ypoBHe KOMNETEeHLUW neaarora
. PekomeHpaumm B opraHusaLmum pefakLMoHHO-

M3[aTeNIbCKO METOAMYECKOW NOAAEPKKM Negarory no
pacnpocTpaHeHuo NepesoBoro NeAarorMyeckoro onbiTa
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O606LeHe U pacnpocTpaHeHne
negarorn4yeckoro onbita

CucTemartn3ayms Heo6XxoauMon
AOKYMeHTaLmm

MpoBeAeHNe OTKPbITbIX YPOKOB, CEMUHAPOB,
MacTep-KnaccoB, KpyribiX CTO/OB ANs
yuuTeneil WKonbl, ropoaa

YuacTue B KOHKypcax yuuteneii u coectusansix

OdhopmneHne pe3ybTaToB (nporpamMmbl 31€KTMBHbIX
KYpCOB, HayuHo-MeTognueckve ctatbn); MPOrHO3UpOBaHue
AanbHelllleil UHHOBALOHHON AeATeNIbHOCTH
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hopMbI pacnpocTpaHeHus
neAarornyeckoro onbitTa

poBe/jeHne Ny6/MUHbIX MPeseHTaL|nil COGCTBEHHOTD onbiTa
MpoBe/jeHne MacTep-Knaccos

TpoBe/jeHne TBOPUECKNX OTYETOB

Yuactue B pa6ote Npo6IeMHOI rpynnbl

poBe/jeHne CeMnHapoB-NPaKTUKyMOB

poBe/jeHne OTKPLITLIX YPOKOB

BbICTYN/IEHUS Ha HAYYHO-NPAKTUYECKMX KOH(D epe HNAX
Y4acTve B KOHKypcax npoheccuoHanbHoro macrepersa
Y4acTie B MCKYCCHOHHBIX NNoLazKax

PasmeLugHue 06pasoBaTe/ibHbiX NPO/YKTOB B CeTH UIHTepHer
BbiCTynNeH1e Ha METOAMYECKOM 0GbeMHEHNN U fpyrie
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Jlopmgpers yuumenn
npedmemuuxs

TBOpueckue
NPoeKTbI
obyuatoLmxcs

AvarHocTuueckue
marepuanb

AocTmkenua
Pa3NUUHBIX
ypoBHeii
Meroguueckue
martepuansi
Konunka
OPIAHN3ALMOHHO-
MaccoBbix
MeponpuaATHii
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Jlmmoctnoe passitie
nexarora

Tlenarornyeckas
JESITENBHOCTD

Tlenarornueckoe
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MpodbeccnoHanbHoe
MacTepcTBO yuuTensi

Bbicokasi cTeneHb caMocToATeIbHOCTU U
nHMUnaTUBbI

CnocobHoCTb K BbicTpoMy NepeobyyeHuto

PacuwwpeHue nonsi npogpeccmoHanbHoi
LesTenbHOCTU

[OTOBHOCTb K HEMPEepbIBHOMY
CaMOCOBEpLIEHCTBOBAHMIO
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YcnoBus Ais NOBbILEHUs
npodeccuoHasibHOro MacTepcTea

neparoros

= OTCYTCTBHE CTPOFO perfaMeHTUPOBaHHOI
AEATENbHOCTU, USNTULLHNX YKEZEHMI\"I, 3aj@HHbIX HOpM

= aKTUBHOCTb MEAAroroB B MOATOTOBKE M MPUHATUN
YNpaBneHYeckmx peleHni

= OpUeHTaLNA NeAaroros Ha koonepauuio, a He Ha
KOHKYPEHUMIO, hOpMUPOBaHMe OTHOLLIEHNIA,
npeanonaratwmx AOCTYNHOCTL NeAarornyeckoro
oneiTa

= aTMocepa npocheccroHansHoro ycnexa
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LIMO yuureneit
HaYaNbHLIXKNACCOB.

LIMO yunTeneii

\rymanmapwom uvkna

e
METOAMYECKUM

\ COBET
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Ipunyunwv pavomet LLIMO:

/ NPefoCTaBMUTb YYUTENIO BO3MOXHOCT
* denams ebibop;
* eblpaxamb ceoe «»;
* ebIx00uMb 3a Npedesibl yxKe 0C80eHHbIX
opm u memodoe pabombli;

passusamb

* 20mMo8HOCMb K MPUHAMUIO HO8020;
gopmuposamb

* ceoll npogheccuoHanbHbIlU MoYepkK;
co30asamb

* KpeamueHoe MemoduyecKoe nose;
cmumynuposams

* nompe6Hocmb K caMopeanu3ayuu.
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